
  ACMO • Supervisie voor Coaches en Managers

Supervisie, wat bedoelt u?
Als u op een professionele manier met mensen wilt wer-

ken, vraagt u zich voortdurend af hoe u uw eigen stijl van 

werken kunt verbeteren en actueel houden. Om goed te 

zijn in uw werk is het van belang dat u weet wat u doet en 

waarom. Dit houdt bijvoorbeeld in dat u zicht wilt hebben 

welke situaties u problemen opleveren, waar dit mee te 

maken kan hebben, hoe u hiermee om kunt gaan en welke 

alternatieven er zijn.

Bij Supervisie gaan wij ervan uit dat u in staat bent om uw 

beroep op een onafhankelijke en zelfstandige manier uit te 

oefenen. U wilt zich daar wel verder in ontplooien om ef-

fectiever te handelen in uw relatie met klanten, studenten 

en medewerkers. U wilt toch een positieve bijdrage aan 

de persoon en de organisatie als geheel leveren? De kracht 

van het supervisieproces is het opsporen van verouderde en 

niet meer effectieve vooronderstellingen die ten grondslag 

liggen aan minder effectief handelen. Door deze patronen 

ter discussie te stellen op functionaliteit en effectiviteit 

ontstaat er ruimte voor nieuwe persoonlijke ontwikkeling 

in uw professie.

Als u zich herkent in de volgende mensen, twijfelt u niet 

meer over deelname!
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Resultaat
In het traject Supervisie voor Coaches en Managers staat 

refl ecteren voorop. 
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Praktische informatie

Uw investering
€ 50,- per deelnemer per avond (inclusief BTW).

Start
Bij voldoende aanmeldingen, minimaal 4 en maximaal 8 

deelnemers per bijeenkomst.

Tijd
Bijeenkomsten kunnen zowel overdag als ‘s avonds worden 

georganiseerd. Een bijeenkomst duurt 2,5 uur.

Locatie 
Koeweide 6 in Meers (gemeente Stein) en/of incompany. 

Koeweide 6
6181 NZ MEERS

Tel: +31(0)46-4262644
Email: info@acmo.euwww.acmo.eu

Mensen die kritisch willen kijken naar eigen functioneren 

in hun werk, om meer inzicht te krijgen in hun voelen, 

denken, willen en handelen in de uitoefening van hun 

beroep;

Mensen die zich verder willen bekwamen in het beroep 

waarvoor ze zijn opgeleid;

Mensen die bereid zijn te experimenteren met ander 

gedrag;

Mensen die meer vreugde en voldoening willen ervaren in 

de uitoefening van hun beroep;

Mensen die bereid zijn met concrete praktijkinbreng te 

komen.

U komt met uzelf in gesprek en brengt onder woorden 

wat u beweegt en wat dit voor uzelf betekent. U kunt 

refl ecteren op eigen handelen en denken.

U ontdekt wat voor u belangrijk is en wat u nodig heeft in 

het omgaan met mensen, vooral in omstandigheden die u 

als moeilijk ervaart. U leert verbanden leggen.

U verruimt uw vermogen om vraagstukken vanuit andere 

posities en invalshoeken te bekijken. U ontwikkelt.

U leert analyseren waar sterke en nog nader te ontwikke-

len aspecten in uw houding, gedrag en vaardigheden 

liggen. U ontplooit.

U kunt op effectieve manier feedback ontvangen en 

geven. U bent effectief.

U vergroot uw vermogen tot zelfstandig leren. U leert.


